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Meslek� Hedef�m� Nasıl Bel�rler�m?

Etk�l� b�r kar�yer kararı vereb�lmen�z
�ç�n �zlemen�z gereken adımlar: 
 -Kend�n�z� tanıyın (yetenek, �lg� ve
değerler�n�z� tanıyın) 
 -Alternat�f meslekler� araştırın
(mesleğ�n gerekt�rd�ğ� yetenek,
çalışma koşulları, �şe yerleşme
potans�yel�, kazanç vb. faktörler�
değerlend�r�n) 
 -En çok �sted�ğ�n�z seçeneklerden
kısa l�ste oluşturun (s�ze uygun
olduğunu düşündüğünüz meslekler�
l�steley�n) 
 -Hedef bel�rley�n (değerlend�rme
yaptıktan sonra meslekler
arasından s�ze en uygun
olab�leceğ�n� düşündüğünüz mesleğ�
hedef olarak bel�rley�n)  
-Hedefe ulaşmanız �ç�n uzun ve kısa
sürel� amaçları bel�rley�n. (mesleğe
hazırlayacak bölümü kazanmanız
�ç�n yapmanız gerekenlerden oluşan
amaç l�stes� oluşturun)

Meslek Ned�r? 
     K�ş�ler�n bell� b�r eğ�t�mle
ed�nd�kler� ve hayatlarını kazanmak
�ç�n sürdürdükler� düzenl� ve kurallı
faal�yetler bütünüdür. Meslek
Terc�h�m�z Hayatımızda Neler�
Etk�ler?  Yapılan �şte başarı ve
başarısızlık düzey�  Yapılan �şte
mot�vasyon düzey�  İş bulma
süres�  Ekonom�k kazanç 
Sosyal �l�şk�ler ve sosyal çevre

Hedef bel�rlemek neden öneml�?
Hedef bel�rlemek; 
-Bel�rled�ğ�n�z hedefe yönel�k
d�kkat�n�z� vermen�z� ve
odaklanmanızı sağlar.  
-Hedef�n�ze yoğunlaştığınızda
d�kkat dağıtıcı faktörlere karşı çok
daha d�rençl� olab�l�rs�n�z. 
-İy� b�r hedef d�nam�kl�k yaratır,
yüksek enerj� potans�yel� oluşturur
ve hayata heyecan katar. 

Yapılan araştırmalar, başarıyı
yakalayan k�ş�ler�n net ve somut

hedeflere sah�p olduklarını
desteklemekted�r.1953 yılında Yale

Ün�vers�tes�’nde yapılan b�r
araştırmada da hedef bel�rleme �le

başarı arasında olumlu b�r �l�şk�
bulunmuştur.

İy� b�r hedef k�ş�n�n
kend�s�ne a�t olandır.



HEDEFLERİMİZ
Somut : Hedefler�n�z açık, net ve
somut olmalıdır. 
Ölçüleb�l�r: �lerlemen�z veya hedefe
ulaşıp ulaşmadığınız somut, tarafsız,
mümkünse rakamsal ver�lerle
ölçüleb�l�r olmalıdır. 
Ulaşılab�l�r: Bel�rled�ğ�n�z zamanda
bel�rled�ğ�n�z kaynaklarla ulaşılması
mümkün hedefler seçmel�s�n�z.
Anlamlı: Hedef�n�z ana amacınız �le
�lg�l� olmalı, genel planınızın �ç�nde
anlamlı ve gerekl� olmalıdır. 
Zaman sınırlı: Hedef�n�z�n
gerçekleşmes� �ç�n b�r zaman sınırı
bel�rlem�ş olmalısınız.

KARİYER NEDİR?
Kar�yer kavramı; b�r ömür boyu yaşa
nan olaylar d�z�s�, b�rey�n meslek ve
d�ğer yaşam roller�n�n b�rb�r�n�
etk�lemes� ve �zlemes� sonucu oluşan
genel örüntü ve gel�ş�m ç�zg�s�nde,
özell�kle �ş ve mesleğe �l�şk�n roller�nde
�lerleme, duraklama ve ger�lemeler� de
�çeren b�r süreçt�r. 

Kar�yer Amaçları/ Hedefler�: 
B�rey�n kar�yer�ne yönel�k atacağı
adımları �çeren hedeflerd�r. Okul
seç�m�, meslek seç�m�, alacağı
eğ�t�mler, tamamlamak �sted�ğ�
kurslar, kar�yer�ne yardımcı olacak
öğrenmek �sted�ğ� d�ller vb. kar�yer
hedefler�ne örnek olarak ver�leb�l�r.

 Kısa vadede gerçekleşt�r�lecek olan
yakın hedefler ve uzun vadede
gerçekleşt�r�lecek olan uzak hedefler
bel�rleyerek kar�yer planı yapılab�l�r. 

Kısa vadel� kar�yer amacı/ Yakın hedef: 
1 ay �le 1 yıl arasındak� sürede b�rey�n
kar�yer�ne yönel�k gerçekleşt�rmes�,
tamamlaması gereken oluşturduğu
hedeflerd�r. 

Uzun vadel� kar�yer amacı/ Uzak hedef: 
1 yıldan uzun sürey� �fade eden
zamanlarda b�rey�n kar�yer�ne yönel�k
gerçekleşt�rmes�, tamamlaması
gereken oluşturduğu hedeflerd�r.
Mesleğ�nde sah�p olmayı amaçladığı
düzey, konum, donanımlar olarak da
düşünüleb�l�r.

Meslek� Hedef�m� Bel�rlemek
İç�n Neler Yapab�l�r�m?

Yetenek ve �lg�ler�n� keşfetmel�s�n.
(k�ş�sel özell�kler) Meslekler
konusunda güven�l�r b�lg�
kaynaklarından (İŞKUR, YÖK Atlas
vb.) yararlanab�l�rs�n. B�r meslekte
sen�n �ç�n neler�n daha öneml�
olduğuna karar vermel�s�n. (meslek�
değer) Meslek� hedefler�n�
planlamalısın. (küçük adımlardan
oluşan b�r yol har�tası) Meslek
seç�m� g�b� öneml� b�r aşamada
kararsızlık yaşadığında okul
ps�koloj�k danışmanından destek
alab�l�rs�n.


