
BİR ÖMRÜ TEK BİR MESLEKTE
GEÇİRİLMESİNDENSE YAŞAM BOYUNCA
DAHA ÇOK MESLEK ALANINA YÖNELEBİLMEK
 TEK BİR MESLEĞE YOĞUNLAŞMAK YERİNE
BİRKAÇ İŞİ BİR ARADA YÜRÜTEBİLMEK
 BİR ALANDA VE DERİNLİĞİNE
UZMANLAŞMANIN YANI SIRA PEK ÇOK
ALANDA DA BECERİ VE YETERLİLİKLER
GELİŞTİREBİLMEK
DİNAMİK, DEĞİŞEN GÖREV VE ROL
TANIMLARINA UYUN SAĞLAYABİLMEK
 YALNIZCA DİPLOMAYA ODAKLANMAK
YERİNE YAŞAM BOYU EĞİTİM VE SÜREKLİ
GELİŞİME AÇIK OLMAK
 GÜVENCELİ İŞLERDE ÇALIŞMAK YERİNE
DEĞİŞKENLİĞİN OLDUĞU ORTAMLARA UYUM
SAĞLAYABİLMEK
 YARATICILIĞA, GİRİŞİMCİLİĞE VE
YENİLİKÇİLİĞE UYUM SAĞLAMAK
SABİT ÇALIŞMA KOŞULLARININ OLDUĞU İŞ
YAPILARININ YERİNE PROJE BAZLI İŞLERE
YÖNELEBİLMEK
 NİTELİKLİ TEK BİR BİREYE ODAKLANMANIN
YERİNE UYUMLU EKİP ÇALIŞMASINA ÖNEM
VERMEK. 
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KARİYER PLANLAMA VE
MESLEK SEÇİMİ

 ÖĞRENCİ BROŞÜRÜ

GELECEĞİN MESLEKLERİ
İÇİN GEREKLİ
BECELERİLER

BİREYİN ÖNCELİKLE KENDİNİ
TANIMASI, MESLEK SEÇİM
SÜRECİNDE ÖNEM
TAŞIMAKTADIR.  İNSAN
GÜCÜNÜN ÖZELLİKLERİ;
YETKİNLİKLER, TEMEL BECERİLER
VE ÇOKLU İŞLEVSEL BECERİLER
OLARAK ÜÇ GRUPTA
ÖZETLENMEKTEDİR. HER MESLEK
GRUBUNDA YER ALAN KİŞİLER
İÇİN GELECEKTE ÖNCELİK
TAŞIYACAK ÖZELLİĞİN ÇOKLU
İŞLEVSEL BECERİLER OLACAĞI
BELİRTİLİRKEN, MESLEKLE İLGİLİ
TEKNİK BİLGİLERİN SÜREKLİ
DEĞİŞTİĞİ, BU NEDENLE BİLİŞSEL
ESNEKLİĞE SAHİP OLUNMASININ
ÖNEMLİ OLDUĞU, ÇALIŞILAN
EKİPLE BİRLİKTE HAREKET
EDEBİLMENİN ÖNCELİKLİ
OLARAK TERCİH
EDİLEBİLECEĞİNİN ALTI
ÇİZİLMEKTEDİR. 



İŞ YAŞAMINDA BEKLENİLEN BECERİLERİN
GELİŞTİRİLMESİ İÇİN İHTİYAÇ DUYULAN

A- YETKİNLİKLER
BİLİŞSEL YETKİNLİKLER1.
BİLİŞSEL ESNEKLİK
YARATICILIK
MANTIKSAL AKIL YÜRÜTME
PROBLEMLERE DUYARLILIK
MATEMATİKSEL AKIL YÜRÜTME
GÖRSELLEŞTİRME
 FİZİKSEL YETKİNLİKLER2.
FİZİKSEL GÜÇ
EL BECERİSİ HASSASİYETİ

B- TEMEL BECERİLER
 İÇERİK BECERİLERİ1.
AKİTF ÖĞRENME 
SÖZEL ANLATIM
OKUDUĞUNU ANLAMA
YAZILI ANLATIM
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ OKURYAZARLIĞI

C- ÇOKLU İŞLEVSEL BECERİLER
SİSTEM BECERİLERİ1.
YARGI VE KARAR VERME
SİSTEM ANALİZİ
KARMAŞIK PROBLEM ÇÖZME BECERİLERİ2.
SOSYAL BECERİLER3.
EŞGÜDÜMLÜ ÇALIŞMA
MÜZAKERE
İKNA
YETİŞTİRME VE ÖĞRETME

OKUL DESTEĞİ 
GENCİN MESLEKİ İLGİSİNİN,
YOĞUNLAŞARAK NET BİR HEDEFE, BİR
KARİYER PLANINA DÖNÜŞMESİ,
ÇOĞUNLUKLA LİSE YILLARINDA
GERÇEKLEŞMEKTEDİR. BU PLANLAMA
SIRASINDA GENÇ BİRÇOK BİLGİYE
İHTİYAÇ DUYAR. MESLEKİ HEDEFİN
NETLEŞMESİ AŞAMALARINDA, GENCİN
HAZIRLIK SÜRECİ İÇİN NASIL BİR
ÇALIŞMA GEREKTİĞİ, YURT İÇİNDE VE
YURTDIŞINDA OKUL SEÇENEKLERİNİN VE
HAZIRLANMASI GEREKEN SINAVLARIN
NELER OLDUĞU, NE ZAMAN, NASIL VE
HANGİ YOLLARLA BAŞVURABİLECEĞİNE
İLİŞKİN BİLGİLERİN CEVAPLARINI BULMA
KONUSUNDA OKUL ORTAMI YOL
GÖSTERİCİDİR. 

   4. KAYNAK YÖNETİMİ BECERİLERİ 
FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ
İNSANLARIN YÖNETİMİ
ZAMAN YÖNETİMİ

   5. TEKNİK BECERİLER 
EKİPMAN BAKIM VE ONARIMI
PROGRAMLAMA
KALİTE KONTROL
SORUN GEDERME-ÇÖZÜM BULMA

AİLE DESTEĞİ
MESLEKLERİN İLERLEYEN YILLARDA DAHA
DA ÇEŞİTLENECEĞİ DÜŞÜNÜLÜRSE, BİR
GENCİN KARİYERİNİ PLANLARKEN,
DESTEĞE İHTİYAÇ DUYABİLECEĞİNİ
UNUTMAMAK GEREKİR. KARİYER
PLANLAMA SÜRECİNDE EN SON
BASAMAKLAR; MESLEKLERİ TANIMA, İLGİ,
YETENEK VE DEĞERLERİNİ TANIMA,
KİŞİSEL NİTELİKLERİ İLE MESLEKLER
ARASINDAKİ İLİŞKİLERİ ANLAMA, İŞ
YAŞAMI VE ÇALIŞMAYA İLİŞKİN OLUMLU
TUTUM GELİŞTİRME OLARAK
DÜŞÜNÜLEBİLİR. 

KARİYER PLANLAMA TEMELLERİ ÇOCUKLUK
ÇAĞLARINDA ATILSA DA YAŞAM BOYU SÜRECEK
BİR YOLCULUKTUR. BİREYİN KENDİNE DAİR
KEŞİFLERİ BU SÜRECİ ZENGİNLEŞTİRECEK VE
FARKLI SEÇENEKLERİN VARLIĞINI ORTAYA
KOYABİLECEKTİR. UNUTULMAMALIDIR Kİ, DOĞRU
ZAMAN VE DOĞRU DİNAMİKLERİN BİR ARAYA
GELMESİ İLE PEK ÇOK DEĞİŞKENİN VARLIĞINI
HİSSETTİRDİĞİ KARAR SÜREÇLERİ
OLGUNLAŞACAKTIR.


