BIR OMRU TEK BIR MESLEKTE
GECIRILMEQINDENSE YASAM BOYUNCA

DAHA GOK MESLEK ALANINA YONELEBILMEK

TEK BIR MESLEGE YOGUNLASMAK YERINE
BIRKAG ISi BIR ARADA YURUTEBILMEK

BIR ALANDA VE DERINLIGINE
UZMANLASMANIN YANI QIRA PEK COK
ALANDA DA BECERI VE YETERLILIKLER
GELISTIREBILMEK

DINAMIK, DEGISEN GOREV VE ROL
TANIMLARINA UYUN SAGLAYABILMEK
YALNIZCA DIPLOMAYA ODAKLANMAK
YERINE YAGAM BOYU EGITIM VE SUREKLI
GELIGIME AGIK OLMAK |
GUVENCELI ISLERDE CALISMAK YERINE
DEGISKENLIGIN OLDUGU ORTAMLARA UYUM
GAGLAYABILMEK
YARATICILIGA, GIRISIMCILIGE VE
YENILIKGILIGE UYUM SAGLAMAK
SABIT GALISMA KOSULLARININ OLDUGU ig
YAPILARININ YERINE PROJE BAZLI igLERE
YONELEBILMEK

NITELIKLI TEK BIR BIREYE ODAKLANMANIN
YERINE UYUMLU EKiP CALISMASINA ONEM
VERMEK.
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BECELERILER
BIREYIN ONCELIKLE KENDINI
TANIMASI, MESLEK SECIM
SURECINDE ONEM
TASIMAKTADIR. iNSAN
GUCUNUN OZELLIKLERI;
YETKINLIKLER, TEMEL BECERILER
VE COKLU ISLEVSEL BECERILER

OLARAK UC GRUPTA KARIYER PLANLAMA VE
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TEKNIiK BiLGILERIN SUREKLI
DEGIiSTiGi, BU NEDENLE BILiSSEL
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ONEMLI OLDUGU, CALISILAN
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IS YASAMINDA BEKLENILEN BECERILERIN

GELISTIRILMESI IGIN IHTIYAG DUYULAN
A- YETKINLIKLER
1. BILIQQEL YETKINLIKLER *
BILIGSEL ESNEKLIK
YARATICILIK
MANTIKSAL AKIL YURUTME
PROBLEMLERE DUYARLILIK
MATEMATIKSEL AKIL YURUTME
GORSELLESTIRME
9. FIZIKSEL YETKINLIKLER
o FIZIKSEL 6UC
o EL BECERISI HASSASIYETI
B- TEMEL BECERILER -
1. ICERIK BECERILERI
AKITF OGRENME
SOZEL ANLATIM
OKUDUGUNU ANLAMA
YAZILI ANLATIM
BILIgIM TEKNOLOJILERI OKURYAZARLIGI
C- GOKLU ISLEVSEL BECERILER
1.SISTEM BECERILERI
e YARGI VE KARAR VERME
o QIGTEM ANALIZI ) -
2. KARMASIK PROBLEM COZME BECERILERI
2.80SYAL BECERILER
o EQGUDUMLU CALIGMA
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e YETISTIRME VE OGRETME
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! JNARLAR YOGUNLASARAK NET BiR HEDEFE, BiR
o INSANLARIN YONETIMI KARIYER PLANINA DONUSMESI,
o ZAMAN YONETiMi OGUNLUKLA LISE YILLARINDA
5. TEKNIK BECERILER ERCEKLESMEKTEDIR. BU PLANLAMA
, SIRASINDA GENC BIRCOK BILGIYE
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CAGLARINDA ATILSA DA YASAM BOYU SURECEK MESLEKLERIN ILERLEYEN YILLARDA DAHA

BiR YOLCULUKTUR. BIREYIN KENDINE DARR DA GESITLENECEGI DUSUNULURSE, BiR
GENCIN KARIYERINi PLANLARKEN,
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